2023 YILI BiRiM OZ
DEGERLENDIRME

RAPORU

(Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset

Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Al Yonetim modeli ve idari yapi

-Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis stirecleri

DEKAN

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreterligi

Boltimler
IKTISAT
~| ISLETME
— MALIYE

SIYASET BILIMIi VE KAMU
YONETIMI

ULUSLARARASI ILISKILER

YONETIM BILISIM SISTEMLERI

~{ Makam Sekreteri

Ogrenci isleri

Personel isleri

{ Taginir ve Mali igler |

Bolim Sekreterligi

~{ Bina ve Genel Hizmet isleri I




Kanit Belgeler:

A.1.1. https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/DEKAN 5da2a

A.1.1. https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/ DEKAN YARDIMCILARI 3190

A.1.1. https:/bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/ FAKULTE SEKRETERI 78218

A.1.1. https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/ FAKULTE YONETIM KURULU 1¢110

A.1.1. https:/bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/SENATO TEMSILCILERI cc5d1

A.1.1. https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/ FAKULTE KURULU_9239b

A.l.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

-Gorev tanimi

Gorev tanimlarimiz Fakiiltemiz web sayfasinda yayilanmaistir.

-Is akis semasi

Dekan

Dekan Yardimcist

1

2

3. Boliim Bagkam
4. Fakiilte Sekreteri
5. Sef

6. Tasinir ve Mali Isler Birix

Gorevlisi

7. Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi

8. Personel Isleri Birim Gorevlisi




9. Bolum Sekreteri
10. Makam Sekreteri

11. Bina Genel Hizmet Personeli

-Geri bildirim yontemleri

Akademik ve idari personelimize ait gdrev tammlari belirlendiginde KAYSIS sistemi iizerinden
yaymmlanmaktadir. Boliimiin isleyisi ile ilgili is akis siirecleri yine KAYSIS sisteminde mevcuttur.
Boliimiimiiziin hem akademik hem de idari personelinin gorevleri ve akademik siireglerin isleyisi ile
ilgili bu kaynaklar dogrultusunda gorevini siirdiirmektedir. I¢ kalite giivencesine dair geri bildirim
mekanizmas! i¢ paydaslar aracihigiyla saglanmaktadir. Akademik kurul toplantilar vasitastyla akademik
personelin geri bildirimleri alinmaktadir. Dig paydaslarimizdan olan, yararlanicvkullanici konumundaki

ogrencilerimizin geri bildirimleri, tiniversite genelinde uygulanan anketler ve akademik danismanlar

aracihigiyla ytirtitilmektedir.

Bu dogrultuda akademik ve idari personele ve Ogrencilere yapilan anketler degerlendirilerek
raporlanmaktadir.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/Gorev Tanimlarimiz 2ba63

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/iS AKIS SURECLERIMIZ 9a6b9




Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural

ve yontemler

Gerekli bilgilendirmeler, diizenli ve ivedilikle Fakiiltemizin web sayfasi iizerinden

duyurulmaktadir.
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik amaciyla gerekli bilgilendirmeler

Fakiiltemizin web sayfasinda yer alan duyurular ve haberler sekmelerinde yer almaktadir.

Kanit Belgeler:

A.1.5. https://bilecik.edu.tr/iibf/arama/4

A3.1. Insan kaynaklari yonetimi

- Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 konusundaki politikasi tiniversitemizin ve bolimiimiiziin
2024’e kadar olan stratejik planlar1 ¢ergevesinde ihtisaslasmanin saglandigi, alaninda yetkin
cesitli ilgi alanlarina sahip akademik personelin istihdam edilmesi dogrultusunda sekillenmistir.
Egitim ve liyakatin 6ne ¢iktig1, yetkinliklerin artirllmasinin hedeflendigi bir insan kaynaklari
yonetimi anlayist sergilenmektedir. 2023 yil1 sonu itibariyle 16 profesor, 15 dogent, 15 doktor
Ogretim tlyesi, 1 ogretim gorevlisi ve 15 arastirma gorevlisi toplamda 62 kisilik akademik
personel kadromuz bulunmaktadir. Bunun yani sira 6 bilgisayar igletmeni idari personel olarak
fakiiltemizde gorev almaktadir. Personelimize yonelik 6zel bir hizmet i¢i egitim veya tesvik
uygulamas1t bulunmamakta olup akademik personelimiz akademik tesvik takvimi
dogrultusunda bagvurularin1 yapabilmektedir. Ancak personel daire baskanligina iletilmek

tizere dekanligimizca boliim personeline hizmet ici talep toplama duyurusu yapilmaktadir.

Fakiiltemizde istek ve sikayetler igin “Dilek ve Oneri Kutusu” bulunmaktadir. Tiim

akademik ve idari personelimiz yoneticilerine ulagabilmektedir.



Kanit Belgeler:

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/




A.3.2. Stire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler),

ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil)

Akademik personele yonelik akademik tegvik yoOnetmeligi bulunmaktadir. Hizmet ici

egitim talebi oldugu zaman, talepler taraflardan alinmaktadir.

-Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi,

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler

Hizmet i¢i egitim talepleri dogrultusunda; bir egitim verilecegi zaman, Ornegin
Universitemizin isbirligi yaptig1 Bilecik Valiligi, BEBKA (Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma

Ajansi) gibi kurumsal yapilardan destek ve egitici talep edilmektedir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalar

Universitemiz tarafindan belirlenen is akis siirecleri dogrultusunda béliimlerimizin
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Is akis siireglerine iliskin KAYSIS belgeleri kalite koordinatorliigii
ve KAYSIS web adreslerinde yer almaktadir. Siireglerin isletilmesi, i¢ ve dis paydaslardan
gelen taleplerin degerlendirilmesi ve karara baglanmasi Oncelikle akademik danigmanlar

yoluyla ve boliim akademik kurulu kararlar ile gerceklestirilmektedir.

Kanit Belgeler:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTer

tip=5



Ad4. Paydas Katilim

AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi

I¢ Paydaslar;

1 Akademik Personel
2 idari Personel
3 Ogrencilerimiz

4 Kismi Zamanh Calisan Ogrencilerimiz

Di1s Paydaslar;

1 isveren Firmalar

2 Mezunlarimiz

3 Arastirma Kuruluslari

4 Meslek Orgiitii temsilcileri

5 YOK

6 BEBKA

7 Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasi

-Paydas onceliklendirilmesi

Paydas Belirleme Tablosu

Ic Paydas/Dis
Paydaslar Paydas

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak




etmektedir.

Ogrenci Di1s Paydas
Akademik _
Personel I¢ Paydas X
Idari I¢ Paydas X
Personel
Daire
Baskanlikl I¢ Paydas X
ari
Mezunlar Di1s Paydas X
YOK Di1s Paydas X
KOSGEB D1s Paydas X
Yerel D1s Paydas X
Yonetim
TUBITAK Di1s Paydas X
Sanayi ve
Ticaret D1s Paydas X
Odasi
Diger
Universitel Di1s Paydas X
er
Paydaglarin ~ onceliklendirilmesi  paydaglarin  i¢ veya dis
paydas olup olmadigina bakilmaksizin

. Yararlanici/kullanici

. Temel Ortak

. Stratejik Ortak

-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Fakiiltemizde bulunan boliimlerin ders planlarinin  revize edilmesi ve

degerlendirilmesi i¢in kurulan Ders Planlar1 Giincelleme Komisyonu faaliyetlerine devam




-Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Di1s paydas katilimi her yil diizenlenen kariyer giinleri haftasi, birimimizde yer alan

béliimlerimizin ticaret ve sanayi odalar1, Is-kur, meslek kuruluslari ile yaptiklar isbirligi ve

etkinlikler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanit Belgeler:

A.4.1. Bilecik il Emniyet Midir Yrd. Nihat Dénmez’in kariyer planlamada polislik

meslegini tanittigina iliskin fotograf:

A4.1. 6 Kasim 2023 Pazartesi giinii Seyh Edebali Kiiltir ve Kongre

Merkezi’nde gerceklesen Bilecik Belediye Meclisi’nin Kasim ay1 olagan toplantilarmin ilk
birlesimine farkli siniflardan Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi 6grencileri katilim
sagladi. Boylelikle 6grenciler teknik olarak o6grendikleri bilgileri uygulamada goézlemleme
firsat1 buldu. SBKY 6grencileri toplantinin ardindan Bilecik Belediye Baskani Melek Mizrak
Subag1 ile bir araya gelerek siyaset bilimi alaninda ve belediyelerde istthdam olanaklari
hakkinda sohbet etti.

https://www.bilecikhaber.com.tr/universite-ogrencileri-meclisi-takip-etti-

359734h.htm

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



https://www.instagram.com/p/CzT-00gscpw/?img_index=1

A.4.1. 8 Kasim 2023°de Bilecik il Emniyet Miidiir Yardimcis1 Nihat Donmez
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6grencilerine hem meslek tanitimi yapti hem de

kariyer semineri verdi.

AA4.2. Osrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikAyet/dnerilerini ilettikleri kanallar

Ogrencilerimizin dilek, sikayet ve Onerilerini aktarabilecekleri pek ¢ok kanalimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemizde dilek ve dneri kutusu mevcuttur. Ogrenciler Fakiiltemiz idari veya
akademik personeline e- posta adresinden, dahili telefonlardan ulasabilmektedir. Danigmanlarina

ise Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ve dogrudan randevu usulii ile gelerek isteklerini

iletebilmektedirler.



-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler

Ogrencilere yapilan ders, 6gretim elemani ve damigmanlik hizmetlerine iliskin anketler ve
ogrencilerden siire¢ esnasinda alinan geri bildirimler degerlendirilmekte ve Boliim raporlari

birim kalite dosyasinda saklanmaktadir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin drnekler

Fakiilte kalite kurulu calismalarinda akademik personelin yanmi sira Ogrenci iiyeler de

bulunmaktadir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Ogrencilerle kurulan dogrudan iletisimlerde &grencilerin {iniversite ve boliimlerin web
sayfasinin  kullanimin zorluguna iliskin geri bildirimler neticesinde 2023 yili itibariyle

w3.bilecik.edu.tr internet uzantisindan wwwe.bilecik.edu.tr uzantili internet sitesine gecilmis.

Personel bilgileri ise AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi)’e gecis yapilmistir.

-Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren

kanitlar
(Uzaktan/Karma Egitim dahil)

Ogrencilere yapilan ders, 6gretim eleman: ve danismanlik hizmetlerine iliskin anketler

degerlendirilmekte ve Boliim raporlar1 birim kalite dosyasinda saklanmaktadir.

Kanit Belgeler:

https://rehber.bilecik.edu.tr
1ibf.bilecik.edu.tr
obs.bilecik.edu.tr

Eski internet adresi: http://w3.bilecik.edu.tr (halen aktif olup igerikler eksiktir)

Yeni internet adresi: https://www.bilecik.edu.tr (aktif ve giinceldir)

25.01.2023 tarihli ve 151376 Sayil1 Evrak

09.03.2023 tarihli ve 161487 Sayil1 Evrak



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

-Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar, (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar

vb.)

Ihtiyacin hasil oldugu dénemlerde farkli egitim modelleri ile egitim 6gretim faaliyetleri
devam ettirilmektedir. Ornegin Covid Pandemisi déneminde YOK’iin almis oldugu kararlar
dogrultusunda basta uzaktan egitim ardindan karma egitim modeli ile siire¢ ilerletilmistir. Bir
bagka Ornek ise 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem sonrast yasanmistir. Yine
YOK’iin almis oldugu kararlar neticesinde basta uzaktan egitim ardindan karma egitim ile

egitim 6gretim yili tamamlanmistir.



Kanit Belgeler:

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/universitelerde-uygulanacak-

uzaktan-egitime-iliskin-aciklama.aspx

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan _ogretim/yuksek

ogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf

https://basin.yok.gov.tr/InternetHaberleriBelgeleri/2023/39 yokten_deprem_sonrasi_uz

aktan egitim Kkarari.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Fakiiltemiz ders planlarinda her egitim-6gretim yariyilinda zorunlu derslerin yani sira
ogrencilerin kiiltlirel derinlik kazanmasina yonelik ve farkli alanlar1 tanimasina firsat veren
secmeli ders kategorileri bulunmaktadir. Bu uygulama ti¢ farkli kategoride yapilmaktadir: (i)
boliimlerin kendi miifredatinda yer alan mesleki se¢meli dersler, (ii) fakiilte se¢meli olarak
tanimlanmig dersler (ii1) liniversite geneline agilan {iniversite segmeli derslerdir. Ders listeleri

ve Ogretim programlaria (EBS) Egitim Bilgi Sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.
-lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim-6gretim siirecinde akademik personelin fikri bdliim akademik kurulunda
alinmaktadir. Her yariyil 6ncesi ders programi boliime mensup biitiin akademik personelin fikri

alinarak olusturulmaktadir.

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ders dagilimindaki zorunlu se¢gmeli ders dengesi kurulurken ilk olarak “Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesi~nin 6.
Maddesinin 2. fikrasindaki “Ders planlarinda mesleki/ teknik se¢meli dersler ile alan disi
secmeli, sosyal se¢meli veya teknik olmayan se¢meli derslerin AKTS toplami, toplam
AKTS’nin en az %25’1 kadar olmalidir” ifadesi uygulanmaktadir. Buna gore hazirlanan 240
AKTS’Lik ders programinin 68 AKTS’si se¢cmeli derslerden olugmakta olup se¢cmeli ders
yiizdesi olarak %28,3’e tekabiil etmektedir. Diger yandan 2022 yilinda miifredatimizda

degisiklige gidilerek 7. ve 8. Yartyillarda verilen 2 AKTS’lik iniversite se¢meli derslerimizin



AKTS degerleri 3 AKTS’ye ¢ikarilarak diger fakiiltelerde bulunan 6grencilerin fakiiltemizden
secmeli ders alabilmeleri ve fakiiltemiz 6grencilerinin digiier fakiiltelerden se¢meli ders
alabilmelerinin 6nii agilmistir. Buna karsilik ilgili yartyillarda zorunlu derslerimizin AKTS

degerleri diisiiriilmiis ve zorunlu derslerimizin miifredattaki agirligi goreceli olarak azalmistir.

Kanit Belgeler:

B.1.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=154

B.1.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
B.1.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program disindan alman derslerin (6rglin veya wuzaktan) program ciktilartyla

uyumunu gosteren kanitlar

Program disindan alinan dersler de oOgrencinin Ogrenim gordiigii boliim derslerini
tamamlayic1 etkisinin yani sira Ogrencinin farkli boliimlerden kazanim elde etmesinin

amagclamaktadir.

-Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

iliskin kanitlar

Notlandirilma sistemi ve verilen Odevler ile derslerin iyilestirilmesi ve uyumu takip

edilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.1.2.
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo=155

B.1.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=155




B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasina iliskin tammli siiregleri igeren

belgeler

Is vyiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasina iliskin siiregler

tanimlanmustir.

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katilimimin

saglandigina iligkin

belgeler ve mekanizmalar

Se¢meli derslerin sayisina agirlik verilerek 6grencilerin gelisim ve is yiikiinii kendilerinin
takip etmesi amaglanmaktadir. Bunun yaninda EBS iizerinde derslerin igerigi ve haftalik saatleri

ile ilgili bilgiler mevcut olup 6grencilerin ders se¢imi O6ncesi bu bilgileri edinmeleri saglanmistir.

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Universitemiz genelinde her akademik yariy1l sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi uygulanmaktadir. Anketle ilgili duyurular
iiniversitemiz birimlerince internet sayfalar1 araciligiyla da yapilmaktadir. Anket sonuclarina
gore her yariyil baslangicinda dersi veren boliim 6gretim elemanlarimizca ders isyiikleri

Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden her ders i¢in yeniden sisteme igslenmektedir.

Kanit Belgeler:

B.1.4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabul Ve Kayit Yonergesi

B.1.4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders A¢ma, Muafiyet Ve Intibak Esaslari

Y onergesi Birinci Bolim



B.1.4. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal Ve Yandal Programlarina iliskin Uygulama Esaslar1 Y&nergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

2023 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz web sayfasinda

yayinlanmis olup, 2024 yilina ait rapor hazirlanmaktadir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {iizere

kurdugu mekanizma 6rnekleri

Fakiiltemiz Bolimlerinin ders planlarinin  giincellenmesi i¢in komisyon

kurulmustur.



-Programlarmm  yililk 6z degerlendirme raporlari  (Program ¢iktilar1  acisindan

degerlendirme)

Boliimler tarafindan yapilan 2022 yili  Birim Oz Degerlendirme

raporlar1 hazirlanmistir.

-Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Program ¢iktilarimiz Egitim Bilgi Sistemi’ndeki (EBS) ilgili sekmelerde yer almaktadir.

-Programlarin  yillilk ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan

iyilestirmeler

Her y1l Boliimiimiiz akademik personelleri tarafindan yapilan toplantilarda Boliim programi
icin iyilestirici etkisi olacagi tespit edilen yenilikler ele alinmaktadir. Ayrica ilgili ders
donemlerinin sonunda ders o6gretim elemani degerlendirme anketi rapor sonuglari dikkate
almarak Boliimiimiiz tarafindan yapilan ve/veya yapilacak olan 1yilestirme raporlar

hazirlanmaktadir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin  bilgilendirildigi

uygulamalar
2022 yil1 Birim Oz Degerlendirme Raporu Boliimiimiiz web sayfasinda yer almaktadir.

-Programin amaclarma ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri egitim 6gretim donemi boyunca dgrencilerin geri bildirimlerini

almaktadir.

Kanit Belgeler:

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12575_89¢c6_Birim-Oz-Degerlendirme-

Raporu.pdf

Boliimiimiiziin 08.08.2023 tarihli ve E-58436576-105.01.02.04-191209

say1l1 yazisi



Boliimiimiiziin 15.05.2023 tarihli ve E-58436576-302.99-173998 sayili

yazist

Boliimiimiiziin 09.03.2023 tarihli ve 161487 sayili yazisi



B.2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme

ve

Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Bolimiimiiziin  6gretim yontemleri 6grenci ile etkilesimin gozetildigi ve 6grencinin
merkeze alindig1 bir siirectir. Hem uzaktan hem de ylizylize yiiriitiilen derslerde 6grencinin
derse katilim1 gozetilmektedir. Derslerin bir kismi akademik tartismalarla ve 6grenci sunumlari
ile Ogrenme ve Ogretme slireclerine Ogrencinin  aktif katilimi  desteklenerek
gerceklestirilmektedir. Dersten sorumlu ogretim {iyeleri tarafindan dersin islenis sekli
belirlenerek bilgi paketleri giincellenmektedir. Her bir 6gretim iiyesi sorumlu oldugu derse
iliskin ders materyalini kendi belirledigi sekilde olusturmaktadir. Paydaslardan gelen geri

bildirimler neticesinde olusturulan 6gretim programina EBS iizerinden ulagilmaktadir.

-Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve d6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

S6z konusu ilkeler ve mekanizmalar T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim

Uygulama Esaslar1 ve Isleyis Yonergesi’nde belirlenmistir.
-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar

Her egitim ogretim yilinin basinda Boliimiimiiz 6grencilerine oryantasyon egitimi

verilmektedir.

Kanit Belgeler:

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12057 0b99 uzaktan.pdf

https://bilecik.edu.tr/sbky/Icerik/Boliimiimiizii_Yeni_Kazanan Ogrencilerimiz_i¢in_“Oryantas

yon_Egitimi”_ 07042

ebs.bilecik.edu.tr




B.2.2. Olg¢me ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama 6rnekleri

Olgme ve degerlendirmeye ydnelik uygulama olarak yapilan smavlar takvimleri ile birlikte

Fakiiltemizin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigimi™* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Universitemizin Egitim Bilgi Sistemi’nde (EBS) yer almaktadir.

-Sinav giivenligi mekanizmalar

Cevirim i¢i (online) siavlar Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan yiiriitilmektedir.
Smavlarin nasil gerceklesecegi UZEM tarafindan 6grenci kilavuzlar ile duyurulmaktadir.
Yiizyiize uygulanan vize ve final smavlar1 “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama
Esaslar1 Yonergesi’ne uygun sekilde arastirma gorevlileri ve Ogretim tiyeleri tarafindan
yiriitiilmektedir. Gergeklestirilecek olan sinava ait sorular ve cevaplarin 6grenci tarafindan
yazilacagl cevap kagitlar1 (6rnegin optikler) dersten sorumlu Ogretim {iiyeleri tarafindan
cogaltilip hazirlanarak kapali zarflarda simnav koordinasyon odalarinda sinav godzetmenlerine

teslim edilmekte ve sinav sonrasi ayn1 sekilde dgretim iiyesi tarafindan teslim alinmaktadir.

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Acil Durum Yonetim Planlarinin Erisilebilirliginin Saglanmasi adina dezavantajli grupta
yer alan Ogrencilerimiz, birim koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanan raporla, Rektorliik

Makamina sunulmustur.



Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/YAZ OKULU FINAL_SINAV_PROGRAMI be26¢

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/FINAL SINAV PROGRAMI GuNCELLEME

https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/Giiz Donemi Giincel Final Sinav Programi aeSbl

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=155

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Egitim Bilgi Sistemi’nde (EBS) Bolimiimiiziin ve yine Fakiiltemiz boliimlerinin ders

icerikleri, miifredatlar1 gilincel bir bigimde yer almaktadir.

Ogrencilerin kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim—Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Ders Agma, Muafiyet ve Intibak Esaslari Yonergesi” ile hukuki
anlamda yol gostermektedir. S6z konusu mevzuata iliskin dokumanlar birimimiz internet
sayfasinda bulunmaktadir. Ogrenci kabuliine dair bilgilere Egitim Bilgi Sistemi (EBS) internet

sayfasindan da erisilebilmektedir.

Kanit Belgeler:

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans




https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/  BOLUMLER _al42b

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/01/20130113-1.htm

http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/wp-content/uploads/sites/71/2019/08/Ders-

Acma-YOnergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

Universitemizde, biitiin 6grencilerimize herhangi bir iicret alinmaksizin yaym olarak

konusulan Ingilizce dilinde diploma eki verilmektedir.



-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigini gosteren belgeler*

Her bir O6grenciyle, Ogrencinin akademik gelisimini takip edebilmek ig¢in
akademik danigman gorevlendirilmistir. Akademik danigman, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde yer alan hususlari goz
oniinde bulundurmaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisimi ise Boliimiimiiz tarafindan

gorevlendirilen kariyer danismanlar1 ve BIKAM biinyesinde takip edilmektedir.
Kanit Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wp-

content/uploads/sites/66/2019/11/0On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.pdf

http://w3.bilecik.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2016/10/Lisansusti-

Yabanci-Uyruklu-Ogrenci-Kabul-ve-Kayit-Yonergesi-21062018.pdf

http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/wp-

content/uploads/sites/71/2019/08/Ders-Acma-YOnergesi.pdf

https://bilecik.edu.tr/dosya/16411 a7a2 CAP%20Yonerge.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm vyeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

planlamalar ve uygulamalar

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kullanima
acik derslikler ve amfiler bulunmaktadir. Boliimlerin egitimine yonelik kaynak ¢esitliligine
sahip olan Universite kiitiiphanesi akademik dénem igerisinde belirli tarihlerde 24 saat hizmet
vermekte olup, bunun haricinde kiitiiphane ¢alisma saatleri igerisinde 6grencilerin kullanimina

aciktir. Ogrencilerimiz kiitiiphaneden ihtiyaglar1 dogrultusunda 6diing kitap alabilmektedirler.



-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi tarafindan cesitli veri
tabanlar1 araciligr ile 6grencilerin 6grenme kaynaklarina erisimi saglanmaktadir. S6z konusu
Daire Bagkanligi yeni bir very tabanmi Universitemizde erisime acgtiginda, bu hususu
duyurmaktadir.

Kanit Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/abone-veritabanlari/

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/2022/02/03/idealonline-sureli-yayin-veri-

tabani-kullanicilarimizin-hizmetine-acilmistir/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

Ogrenciye atanan danmismanlar dgrencilerin ders se¢imi, ders seciminde yasamis oldugu

sorunlar, kariyer yonetimi, oryantasyon gibi konularda 6grencilere desteklerde bulunmaktadir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci damigmanlifi mekanizmalart ve

tanimli

stirecler

Uzaktan egitim siirecinde de tipki yiiz ylize egitim doneminde oldugu gibi 6grenciler iletisim

araglar1 vasitasiyla danismanlar ve diger 6gretim tiyeleri ile iletisim saglayabilmektedir.

-Ogrencilerin Danigsmanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar

Ogrenciler danismanlar ile OBS iizerinden iletisim kurabilmekte. Ayrica yiiz yiize, mail ve

dahili telefonlar araciligi ile danismalari ile is ve isleyisi devam ettirebilmektedir.

-Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve

uygulamalar



Psikolojik destek uzmanlik gerektiren bir alan olmasi sebebiyle daha profesyonel bir
yaklasim ile siire¢ ilerletilmektedir. Bu amagla Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na bagli olarak psikolojik danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Kariyer destegi de

hem kariyer danismanlar1 hem de Kariyer Merkezi Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir.
-Kariyer merkezi uygulamalari

Boliim baskanligi tarafindan her 6grenciye akademik ve kariyer gelisimlerini takip etmek
amactyla bir danisman atanmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeyde ise Kariyer Koordinatorligi

bilgisi dahilinde kariyer danigsmanlar1 bulunmaktadir.

-Ogrencilerin Katilimina Iliskin Kanitlar

2023 yilinda egitim Ogretim faaliyetlerinin biiyiik oranda uzaktan yiiriitiilmesi sebebiyle

ogrencilerin katilim1 oldukea kisitli olmustur.

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.)

sonugclari

Her yil donem donem gergeklestirilen anketlerde yer alan sorulardan bir kismi da

ogrencilerin sunulan hizmetlere yonelik memnuniyeti 6l¢meye yoneliktir.

Kanit Belgeler:

B.3.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144257

B.3.2. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar1 Ve
Isleyis Yonergesi

B.3.2. iibf@bileik.edu.tr

B.3.2. obs.bilecik.edu.tr

B.3.2. iibf.bilecik.edu.tr Duyurular

B.3.2. https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Psikolojik Danismanlik Hizmetleri

B.3.2. https://bikam.bilecik.edu.tr/index.php

B.3.2.25.01.2023 Tarihli ve 151376 Sayil1 Evrak

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina ydnelik ilke ve kurallar (



Fakiiltemizde 6grencilerimizin kullanabilecegi bilgisayar laboratuvari, konferans salonu,
kullanima acik derslikler ve amfiler bulunmaktadir. Ogrenci 6rgiin egitimi haricinde de bu
imkanlardan yararlanabilmektedir. Universite kiitiiphanesi ise yogunluk dénemine gore 24 saat
hizmet vermekte olup bunun haricinde de saat diizenlemeleri 6grencilerin kiitliphaneden en

fazla yararlanabilecegi sekilde diizenlenmektedir.

-Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

Ogrencileri bu birimlere dogrudan erisim saglayabilecekleri gibi &rnegin kiitiiphanenin

altyapisinda yer alan hizmetlere uzaktan da erisim saglayabilmektedir.

-Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin,

Birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

Ozellikle bilisime y&nelik altyapilar zaman zaman giincellenmektedir.



Kanit Belgeler:

B.3.3. https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Kurum Abone Veritabanlari

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz lniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki

uygulamalar vb.)

Fakiiltemizdeki dezavantajli 6grencilerin talep ve Onerileri alinarak sunulacak hizmetler
tyilestirilmeye c¢alisilmaktadir. Uzaktan egitimde dezavantajli 6grencilere yapilan sinavlarda

Odev ve siirenin daha uzun olmasi gibi faktorlere dikkat edilmeye calisilmistir.
-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

Bu konuda yer alan belgeler (6devler, smavlar vs.) kisisel veri niteligi tasidigi i¢in 3.

kisilerin erisimine agik degildir.
-Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bu konuda belge mevcut degildir.

Kanit Belgeler:

B.3.4.https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/Icerik/Bas%C4%B1nda_Biz_ 93919

B.3.4.https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Engelli_Kullan%C4%B1c%C4%B1_H
izmetleri_05902

B.3.4. https://bilecik.edu.tr/iibf/Icerik/ TESYEV_BURSU 5669a

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler



-Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

Bununla ilgili veri mevcut degildir.

Kanit Belgeler:

Veri mevcut degildir.

B4. Ogretim Kadrosu

B.A4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alan1 ile yiirlittikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina
yonelik uygulamalar

Her akademik yariyilldan 6nce hem boliim hem de fakiilte 6gretim iiyeleri ile toplantilar
diizenlenmekte ve istisareler gerceklestirilmektedir. Bunun neticesinde agilmasi diisiiniilen derse

yetkinligi olan 6gretim tiyeleri tespit edilerek ders programi ona gore sekillenmektedir.

Kanit Belgeler:

B.4.1. 08.08.2023 Tarihli ve 191209 Sayil1 Evrak

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi



-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar
Kanit mevcut degildir.
-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit mevcutdegildir.

Kanit Belgeler:

Kanit mevcut degildir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve ddiillendirmek

iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Universitemizde, o&gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmeleri ve 6gretim
becerilerini iyilestirmeleri amaciyla Bilim Insam Destekleme Koordinatorliigii (BIDEK) ve
Bilimsel Arastirmalart  Destekleme Koordinatorligi faaliyet gostermektedir. Ayrica,
iiniversitemizde gorev yapan Ogretim iyeleri ve arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt disindaki
bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir. Bu cergevede, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve
Uygulama Ydonergesi ile tiim 6gretim tiyelerinin katilimi giivence altina alinmakta ve yeni

yayinlari tesvik edilmektedir.

Universitemiz, akademik personelin niteligini korumak ve artirmak igin talep edilen yurt
dis1 egitim basvurularini  Oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Erasmus ders verme
hareketliligi cer¢evesinde, akademik ve teknik personelin egitim ve isbasi deneyimleri i¢in
uygun firsatlar bulmalarina yardimecr olunmasi amaclanmaktadir. Ayrica, gelecege yonelik
olarak ihtiya¢ duyulan alanlardaki eksikligi tamamlamak adina lisansiistii egitimlerini siirdiiren
arastirma gorevlisi kadrosu bulunmaktadir. Kurumun hedefleri dogrultusunda 6zel egitim

programlari da diizenlenmektedir.

Proje bazinda gergeklestirilen arastirmalara saglanacak destek miktarlar ile desteklenecek
calismalarin se¢imi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii tarafindan belirlenirken,
bilimsel bildiri, yayin ve benzeri faaliyetlere yonelik destekler ise Bilim Insan1 Destekleme
Koordinatorliigii tarafindan kararlastirilmaktadir. Aym1 zamanda, akademisyenlerin bilimsel
caligmalarina dayali puanlamalar, akademik tesvik 6denegi ¢ergevesinde birim akademik tesvik

basvuru ve inceleme komisyonu tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir.



Kanit Belgeler:

B.4.3.https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C
4%9Fi_Hakk%C4%B1nda Duyuru 03443

B.4.3. https://bilecik.edu.tr/bidek

B.4.3. https://bilecik.edu.tr/bap

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Cl.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

-Aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapist

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde bulunan her akademik personel bilimsel caligmalarini
YOKSIS iizerinden giincel tutmakta ve YOKSIS ile entergre halde ¢alisan Personel Veri
Sistemi ve Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) aracihg ile 3. kisilerin erisimine
sunulmaktadir. Boylelikle hem seffaflik hedeflenmekte hem de akademik personel ile benzer

alanda calisan kimselerin bu c¢alismalardan haberdar olmasi amag¢lanmaktadir.



-Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Spesifik bir model ve uygulama olmamakla beraber akademik calismalarin arastirma
gorevlileri, doktor 6gretim iiyeleri, docent ve profesorler ile lisansiistii 68renciler tarafindan

miisterek yapilmasi hedeflenmektedir.

-Arastirma faaliyetlerini yiirliten birimler

Arastirma faaliyetleri konu iizerine ¢alisan akademisyene bagli olarak {iniversitenin diger
birimlerinden yardim alinmak suretiyle yapilabilecegi gibi dis paydaslarla da (Orn. TUBITAK,
i1 Valilikleri, Belediyeler, Ozel Kurum ve Kuruluslar vs.) yiiriitiilebilmektedir. YOK’iin almis
oldugu karar dogrultusunda verilmekte olan Pedogojik formasyon derslerinde fakiilte ve boliim

ogretim liyeleri haricinde disaridan egiticiler getirilerek siirec ilerletilmektedir.

Kanit Belgeler:

C.1.1. 16.08.2023 Tarihli ve 193102 Sayili Evrak
C.1.1.01.02.2023 Tarihli ve 153013 Say1l1 Evrak
C.1.1. 14.04.2023 Tarihli ve 168803 Say1l1 Evrak
C.1.1. https://pvs.bilecik.edu.tr/

C.1.1. https://avesis.bilecik.edu.tr/




Cl.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

-Arastirma-gelistirme kaynaklarmin aragtirma  stratejisi  dogrultusunda yonetildigini

gosteren kanitlar

Fakiilte’'nin arastirma faaliyetleri bireysel olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda yapilan
arastirmalarin Personel Veri Sistemi iizerinden takibi miimkiindiir. Bu dogrultuda bireysel
olarak yapilan iiretimlerin (makale/kitap boliimii/teblig/bildiri vb.) herbir arastirmaci tarafindan

YOKSIS vasitasiyla giincel tutulmas1 beklenmektedir.
-Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

28 Ekim 2023 tarihinde Dog. Dr. Pinar Ozden Cankara ve Dog. Dr. Yavuz Cankara Kent

Konseyinin toplantisina katilmiglardir.

Kanit Belgeler:

https://pvs.bilecik.edu.tr/#personel-makale-sayi
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Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar vb.)
Ogretim elemanlarmin arastirma  yetkinliginin iyilestirilmesi amaciyla bu faaliyetler
yakindan izlenmektedir. Bu gézlemler sonucunda yillik olarak faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Bu raporlarda yapilan ¢aligsmalar takip edilmekte ve yillara gore karsilagtirmalar yapilmaktadir.

2023 yil1 Faaliyet Raporu hazirlanma agsamasindadir.

Kanit Belgeler:

https://www.bilecik.edu.tr/strateji/arama/4

C.3. Arastirma Performansi



C3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli stiregler

Aragtirma performansini takip etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi ve Birim
Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Buna ek olarak Univeriste’nin Akademik Veri Izleme ve

Degerlendirme Koordinatorliigii’niin de ¢alismalari mevcuttur.

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar

Aragtirma performansini takip etmek amaciyla yukarida belirtilen mekanizmalar ile
(Akademik Tesvik Odenegi/ Birim Faaliyet Raporu/ Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii) bu hedefler takip edilmektedir.

-Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalar1

2023 yili Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Egitim ve 0gretim faaliyetlerini giiclendirmek ve zenginlestirmenin yan sira topluma
yonelik mesleki faaliyetlerin yani sira toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlar1 gliglendirme adina
yapilan faaliyetlerin desteklenmesi, topluma katli saglayacak mekansal diizenlemelerin
yapilmasi, toplumsal duyarliligi gelistirecek sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi vs. gibi
birgok hedef ayrintili olarak stratejik planda (2022-2026) yer almaktadir. Bu hedeflere

ulasilmasi i¢in yapilmasi gerekenler ayrintili olarak Stratejik Plan’da belirtilmistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kariyer Merkezi c¢aligmalar1 ile toplumsal katkinin arttirilmasi  beklenmektedir.
Dezavantajli 6grencilerin egitim ve Ogretim yasamlarina katiliminin iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin cogaltilmasi ve 1iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.

Ornek Kanitlar
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